Ernaeringsindsats | Roskilde Kommune

Klinisk digetist Camilla Morre Ngrgaard (camillamn@roskilde.dk)
Klinisk dieetist Tina Bossow (tinabos@roskilde.dk)
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Opstarten

Juni 2014: 1 klinisk dizetist + 1 ernaeringskonsulent (projektansat)

Tidlig opsporing af underernzering:
— Kompetencelpft af personalet

— Implementere EVS

— Optimere ernzeringsindsatsen

— Ressourceperson for ernzering

— Ernaeringsngglepersoner

— Ernaeringsterapi

— Nggletal/effektmal

Juni 2016: + 1 diaetist

Oktober 2016: + 4 diaetister




Roskilde Kommunes diaetister

Dieetister pa plejecentrene (ernaeringsteam)
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Dizetist rehabiliteringscentrene

=)o

Diaetist i HTSH
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li| Dizetister i hjemmeplejen distrikt Nord, syd, midt
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li| ')Diaetist pa Sundhedscenteret (3 med erneaeringsfaglig baggrund)
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| Sundhed og Omsorg Pr. 19.7.2017
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Fordele og ulemper

Fordele:

* Synlighed/tilgeengelighed

* tvaerfaglig indsats

* stgrre fokus pa ernaering i borgerforlgb.
Ulemper:

* Alene fagperson i hverdagen

* hver vores leder

* begrenset tid til netveerksmegder




Ernaeringsteam

fi| Dizetister (deekker plejecentre)
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fi‘ Klinikassistent (deekker alle borgere)

fm Ergoterapeut med speciale i dysfagi (daekker alle borgere)




Ernaeringsteam

Arbejdsopgaver — diztister:

Ernzeringsmegder

Individuelle borgerforlgb

Udarbejdelse/kvalitetssikring af fx instrukser og vejledninger
Undervisning/sidemandsoplaering af personale

Afholdelse af temadage for sosu-elever i kommunen

Tveerfaglige koordineringsmgder og triagemgder (efter behov)




Ernceringsmader

Tidlig opsporing af uplanlagt veegttab, dysfagi og darlig
mundhygiejne

Ernaeringsvurdering (EVS)

Manedlig vejning/ugentlig vejning

Triagering

Oprettelse og dokumentation i fokusomrader
Kostformer (konsistenser) og madbestilling
Tveerfagligt samarbejde og sparring

Foregar hver 2.-3. maned




Effektmal individuelle forlgb, okt. 2016 — nov. 2017
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The multidisciplinary efforts
for the elderly with dysphagia
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Rehabiliteringscentre

Arbejdsopgaver:

Tilgaengelighed af klinisk dizetist
Ugentlig status pa alle borgere ift.:
— Vejning, veegtudvikling, EVS, fokusomrade, effektmal
Individuel ernzeringsterapi og dizetbehandling
Maltidsveert
Teet tvaerfagligt samarbejde med ergo, fys, ass, spl. og kgkken

Deltagelse pa tvaerfaglige koordineringsmgder og triagemgder
Undervisning af personale



Effektmal, 2016 vs. jan-okt 2017

Vaegtudvikling pa rehabiliteringsforlgb , Trekroner
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HTSH/Hjemmeplejedistrikterne

Arbejdsopgaver:

Individuelle borgerforlgb i eget hjem
Undervisning af personale — hjalper, assistenter, sygeplejersker

Deltagelse pa tvaerfaglige koordineringsmgder og triagemgder
Kostformer (konsistenser), madbestilling og bindeled mellem hjem
og Det Danske Madhus

Netveerksmgder (dizetister)




Det tveerfaglige koordineringsmgde

 Gennemgang af borgerens rehabiliteringsplan
* Tveerfagligt samarbejde og sparring ift. borgerens rehabiliteringsmal
— SMARTE-mal

* Diaetistens opgave:
— Ernaeringsvurdering (EVS)
— Manedlig vejning/ugentlig vejning
— Fokusomrade for ernaeringsindsats
* Foregar hver uge i hvert team




Effekt af den tvaerfaglige indsats

Dybdegaende kendskab til hinandens fagomrader
Borgernes sygdomstegn opdages langt tidligere

Borgerne far en mere komplet behandling og ernaeringsindsatsen er
mere tvaerfaglig

Mere tveerfagligt fokus til fx ernaeringsme@der, i undervisning, ved
sidemandsoplaring, ved individuelle borgerforlgb, i kekkenerne




A + B + C = aspirationspneunomi

A Darlig mundhygiejne, kolonisering af
respiratoriske patogener

Screening
Vejledning/undervisning i
korrekt tandbgrstning

Skrgbelige sarbare zeldre,
fejlernaering, nedsat immunforsvar

B Forringet synkesikkerhed,
aspiration, forringet hosterefleks

Vejledning/undervisning af C
ernaeringsngglepersoner
Systematisk vejning og screening (EVS)
Fokusomrader (handling)

Tilpasning af mad (energiteet kost)
Mellemmaltider
Ernaeringsterapi

Systematisk screening for dysfagi (V-VST)
Mad og veaeske tilpasses til rigtig konsistens
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Oral Hygiene, Aspiration, and Aspiration Pneumonia: From Pathophysiology to Therapeutic Strategles Omar Ortega Ferna'ndez og Pere Clave



Kommunalt samarbejde

Samarbejde pa tveers af det kommunale tilbud indenfor
eldreomradet

— Advisfunktion for inde og ude
4 netveerksmgder arligt + 4 mgder for “udedisetisterne”
Faelles mappe og materiale

Ensrettet procedure for dokumentation af ernaeringsindsats

Samarbejde med Sundhedscenteret ift. borgerforlgb




Tveaersektorielt samarbejde

Sundhedscenteret:

 Tveerkommunalt samarbejde med 7 omkringliggende kommuner
ift. forlgbsprogrammer samt borgerforlgb

Kommunale diaetister indenfor aeldreomradet:

 ERFA-grupper for diaetister som beskaeftiger sig med aldre x2
arligt

 ERFA-gruppe for kommunale dizetister x4 arligt




Tveaersektorielt samarbejde

Hospitalsdizetisterne:
* Etableret kontakt til dizetister i Region Sjalland

* lgangvaerende proces ift. tvaersektorielle borgerforlgb




Spargsmal




